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RESUMEN

Existen una serie de escenarios que histéricamente han sido reservados a hombres, con claros sesgos de
género que, poco a poco, después de muchas luchas sociales en diferentes &mbitos, han mitigado la
desviacion; sin embargo, la globalizacion y el avance de las tecnologias estan desarrollando nuevos
espacios en los cuales, se debe proscribir desde su surgimiento (y en su evolucién) las discriminaciones
de todo tipo, especificamente en este caso hacia la mujer. En las nuevas dinamicas sociales, no se
puede dar cabida a que sean enraizados prejuicios desde su origen, porque el devenir de los tiempos ha
demostrado lo dificil que resulta la tarea de correccidn. Por ello los objetivos de la investigacion son: 1)
Examinar los derechos humanos de las mujeres en la agenda global y 2) Analizar la situacion de los
derechos de las mujeres en Ecuador. El trabajo se encuentra enmarcado en la modalidad documental.
Luego del estudio se evidencian las falencias en la materia, expresadas en distintos casos por los
6rganos internacionales y las organizaciones no gubernamentales, de ahi que sea necesario promover o
fortalecer, segln sea el caso, politicas publicas tendentes a asegurar tanto la equidad de género, como el
empoderamiento de las mujeres.
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ABSTRACT
There are a series of scenarios that have historically been reserved for men, with clear gender biases that, little
by little, after many social struggles in different fields, have mitigated the deviation; However, globalization and
the advancement of technologies are developing new spaces in which discrimination of all kinds, specifically in
this case towards women, must be banned since its emergence (and in its evolution). In the new social dynamics,
there is no room for prejudice to be rooted since its inception, because the evolution of the times has shown how
difficult the correction task is. Therefore, the objectives of the research are: 1) Examine the human rights of
women on the global agenda and 2) Analyze the situation of women's rights in Ecuador. The work is framed in
the documentary mode. After the study, the shortcomings in the matter are evidenced, expressed in different
cases by international bodies and non-governmental organizations, hence it is necessary to promote or
strengthen, as the case may be, public policies aimed at ensuring both gender equity, as the empowerment of
women.
Keywords: Women's Human Rights, Analysis, Globalization.

de género, para actualizar la visién que de tales

INTRODUCCION temas se tiene. ElI Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), como parte
de su agenda para el afio 2030, establecié una
serie de objetivos mundiales tendentes a que,

La realidad de las relaciones sociales, en
algunos aspectos cotidianos claves, seran
revisadas desde el enfoque juridico de paridad
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entre otras cosas, todas las personas gocen de
paz y prosperidad. Tal construccion solo es
posible con el compromiso vy esfuerzo
mancomunado de la sociedad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), constituyen una urgente hoja de ruta
universal, para mejorar las condiciones de vida
de la ciudadania mundial. Concretamente, el
objetivo numero cinco, se denomina: Igualdad
de género; segun el cual, se debe evitar la
discriminacién de mujeres y nifias, no solo
porque su dignidad e igualdad son derechos
humanos, sino que ademas “empoderar a las
mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y
ayuda a promover el crecimiento econémico y
el desarrollo a nivel mundial” (PNUD, 2015).

Existen una serie de escenarios que
histéricamente han sido reservados a hombres,
con claros sesgos de género que, poco a poco,
después de muchas luchas sociales en diferentes
ambitos, han mitigado la desviacién; sin
embargo, la globalizacion y el avance de las
tecnologias estan desarrollando nuevos espacios
en los cuales, se debe proscribir desde su
surgimiento (y en su evolucion) las
discriminaciones de todo tipo, especificamente
en este caso hacia la mujer. En las nuevas
dinamicas sociales, no se puede dar cabida a
que sean enraizados prejuicios desde su origen,
porque el devenir de los tiempos ha demostrado
lo dificil que resulta la tarea de correccion. Por
ello la interrogante central de esta investigacion
apunta hacia: ¢cuadl es la situacion de los
derechos humanos de las mujeres en la agenda
global y el Ecuador? Y los Objetivos de la
investigacion son: 1) Examinar los derechos
humanos de las mujeres en la agenda global y
2) Analizar la situacion de los derechos de las
mujeres en Ecuador.

85

CONTEXTO TEORICO
Generalidades

El Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) presentd a la
Asamblea General en 2019, la actualizacion del
informe denominado Estudio Mundial sobre el
Papel de la Mujer en el Desarrollo, cuyo tema
central es la “importancia de hacer frente a la
pobreza econémica y la pobreza de tiempo de
las mujeres en favor del desarrollo sostenible”.

Sostiene el informe que aun hoy en dia, son
muchos los paises en desarrollo que no han
podido impactar estructuralmente su economia,
para mejorar sus cifras de trabajo decente;
mientras que la participacion de las mujeres en
la fuerza de trabajo, en las Gltimas dos décadas,
se ha incrementado muy levemente, porque
aun, se halla como limitacion principal, la
desproporcion en la asuncién de tareas
domésticas y de cuidados no remunerado, por
parte de las mujeres.

No obstante, se destaca la mejora en los
indicadores sobre el acceso a la educacion por
parte de mujeres. La tasa de matriculacion de
nifias en el sistema de ensefianza secundaria a
nivel mundial, se incrementd en mas de un once
por ciento. Pero se advierte en el documento,
que “la reduccion de la brecha de género en la
educacion no ha ido acompafiada de mejoras
similares en los resultados del mercado laboral
y el acceso efectivo de las mujeres a las
oportunidades econdmicas” (ONU, 2019, p.10).

En lo tocante a la proteccion social, el
informe recoge que el acceso por parte de las
mujeres es escaso, lo que incide en la pobreza
economica  sostenida en el tiempo.
Mundialmente, los rubros que han alcanzado
mejoras en relacion con el acceso de mujeres y
nifias a infraestructura béasica y servicios
publicos, son servicios de salud, uso de fuentes
mejoradas de agua potable, acceso a la
electricidad. Mientras, otros presentan pocos
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avances o incluso retrocesos, como el caso de
acceso a combustibles de energia limpia para
cocinar. Ello ocasiona un aumento de las
muertes prematuras de mujeres Yy nifas,
producto de la contaminacion del aire interior
derivada de combustibles insalubres vy
tecnologias ineficientes.

Ahora, segun el Informe “El progreso de las
mujeres en el mundo 2019-2020: Familias en
un mundo cambiante” de la entidad ONU
Mujeres, publicado en junio de 2019, en las
tendencias mundiales se observo: i. Aumento
de la edad para contraer matrimonio en todas
las regiones, ii. disminucion de las tasas de
fecundidad, iii. mayor autonomia econdmica
para las mujeres, iv. la mayoria de las familias
monoparentales estan encabezadas por mujeres,
v. mayor visibilidad de familias formadas por
parejas del mismo sexo.

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, s.f.), desde 1999 ha redoblado esfuerzos
en su lucha por la igualdad de género. De ahi
que:

La estrategia general consiste en
intensificar la transversalizacion
del género en todos los
programas de la OIT, incluidos
los Programas de trabajo
decente por pais y las politicas y
estrategias nacionales para la
erradicacion de la pobreza.
Mediante la colaboracion de sus
especialistas en género y los
puntos focales, o funcionarios
de enlace, la OIT apoya a los
mandantes en este proceso. En
los principales programas se han
incorporado indicadores
sensibles a la perspectiva de
género, de conformidad con
todos los objetivos estratégicos
de la OIT, velando de este
modo, por la responsabilizacion
al respecto.

86

Més adelante, se profundizara en el
concepto de trabajo decente que tiene la
organizacion. En este punto, se destaca que el
esfuerzo mundial va de la mano de las
iniciativas nacionales, para la consecucion
efectiva de las metas. No pueden ser agendas
disociadas entre ellas, que no alineen esfuerzos.
De lo contrario, los programas marcharan
desacompasadamente sin obtener los réditos
que los gobiernos nacionales y la organizacion
esperan.

Mujeres rurales

Segun el portal web de la ONU, “las
mujeres rurales representan mas de un tercio de
la poblacion mundial y el 43 por ciento de la
mano de obra agricola” (s.f., primer parrafo).
No obstante, a pesar de su enorme aporte,
constituyen un grupo especialmente vulnerable,
al que de forma sostenida le son violados sus
derechos, en tanto se precarizan las condiciones
en las que prestan sus labores.

El mundo debe volcar su atencion a este
segmento social de la fuerza laboral, pues
despliegan tareas que coadyuvan a frenar el
cambio climatico, ademas de la importancia
comunitaria de sus acciones, en temas tan
esenciales como la obtencion de agua.

Bacquet y Batres (2019), desarrollaron su
trabajo intitulado “Tejido y educacion
ambiental en comunidades kichwas de Tena,
Ecuador” que se basa en un proyecto que no
tiene un encuadre educativo formal, con
mujeres del pueblo kichwa, para tejer animales
amazonicos, cumple indirectamente fines
educativos, al tiempo que sirve de estrategia de
conservacion ambiental. No tiene metas
predefinidas en ese sentido, de modo que los
resultados del proceso y su utilidad, se
evidenciaran con el avance del mismo. Siendo
gue €S un proceso aun abierto, no tiene
conclusiones de conocimiento, pero si



Derechos Humanos de la Mujer / Rosero, Leén

derivaciones de la experiencia. En tal sentido,
afirman los autores que:

...los encuentros de tejido se han
constituido en espacios de
didlogo entre mujeres; un lugar
privilegiado para recopilar la
voz de quienes no la tienen; y
un espacio para contar y escribir
historias que ayuden a entender
mejor la situacion de las
mujeres kichwas. Desde esta
modalidad de trabajo, podrian
trabajarse  mdltiples  temas:
empoderamiento de las mujeres,
sensibilizacion  de  género,
incluso formacion politica (p.

15).

Este proyecto se perfila como una iniciativa
de crecimiento, de experiencia replicable, que
conjuga elementos educativos, laborales,
culturales, ambientales y sociales. Destaca el
hecho que inicialmente no fue pensado para que
fuera exclusivamente para mujeres, de hecho,
no lo es, sin embargo, la participacion de los
hombres de la comunidad en la actividad ha
sido esporadica, intermitente y definitivamente
menos activa que las mujeres. Restaria ver qué
elementos psicoldgicos, socioldgicos o de otra
naturaleza estdn entrando en juego en ese
comportamiento, todo lo cual escapa en este
caso de los fines de esta investigacion.
Emprendimiento, empresa vy
tecnologias

PWC, una red de firmas trasnacional, en
2014 realiz6 wuna publicacion denominada
“Inspirando. Casos de éxito en diversidad de
género”. En ella estudiaban la realidad global
de una muestra representativa de empresas.
Determinaron que una de las barreras que
impedia las promociones de las mujeres a
nuevas posiciones, era la ausencia de
procedimientos objetivos para conseguir tales
ascensos. Sin embargo, estimaban a la
diversidad de género como una ventaja

nuevas
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competitiva para las organizaciones, por lo que
en funcion del negocio y el crecimiento del
mismo  progresivamente m&s  compafiias
integrarian para si tal filosofia.

Pudiera creerse que lo novedoso o vigente
de las conclusiones reflejadas en la publicacion
anteriormente comentada, al dia de hoy se
encuentran desactualizadas; empero, es todo lo
contrario, avizoraron con acierto el desarrollo
de nuevos paradigmas empresariales, como las
politicas de diversidad, cuyo alcance es
superior a la sola discriminacioén por género,
extendiéndose a otros grupos con baja
representacion.

Segiin el PNUD, en promedio “a nivel
mundial, las mujeres ganan solo 77 centavos
por cada dolar que ganan los hombres haciendo
el mismo trabajo” (2015). Lo cual es una
injustificada diferenciacion, que parte de un
prejuicio y rifie con el ordenamiento juridico
internacional.

En el caso ecuatoriano, Albuja y Enriquez
(2018), al analizar la discriminacion laboral
hacia las mujeres en este pais en el periodo
comprendido entre 2007 y 2016, cuantificaron
la brecha salarial entre géneros. De acuerdo al
modelo econométrico estimado en su estudio,
resalté el hallazgo que el hecho de ser mujer
disminuye el ingreso laboral en 27,7%, respecto
a los hombres.

ONU Muijeres, en el marco del convenio
numero 100 de Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ha desarrollado una herramienta
de autoevaluacion organizacional que ayude a
las empresas a determinar si estan haciendo una
aplicacion ajustada a derecho, del principio
igual trabajo, igual salario.

Sobre las nuevas tecnologias y la
posibilidad de perpetuar estigmas
discriminadores, por ejemplo, en la utilizacion
de algoritmos informaticos, también se han
levantado banderas. Lo anterior porque estas
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funcionalidades tecnologicas, cuentan incluso
con la posibilidad de “aprender” por si mismos,
con base en la data que se le suministre en su
configuracion. De ahi que, si los datos
contienen sesgos, es muy probable que el
algoritmo los replique. En razén de ello, el
Parlamento Europeo (2019) ha dictado una
resolucion en materia de inteligencia artificial y
robotica, que menciona la necesidad de tener
protocolos que permitan hacer seguimiento
continuo de los algoritmos y detectar los
Sesgos.

Papel del Estado respecto a la igualdad y
proteccion de derechos humanos de mujeres
y nifias. Situacion actual

La Constituciéon nacional (2008), preceptua
el derecho a la igualdad y la prohibicion de
todo tipo de discriminacion (articulo 11).
Adicionalmente, en los articulos 27, 32, 38, 46,
57, 61, 65, 70, 83, 156, 160, 171, 176, 179, 183,
210, 217, 224, 324, 331, 334, 358 y 434, refiere
expresamente al favorecimiento de la equidad y
el enfoque de género.

En el articulo 3 de la Constitucion, se
consagra como un deber fundamental del
Estado, garantizar el goce de los derechos
establecidos en los instrumentos
internacionales. Se debe recordar que Ecuador,
como Estado miembro de la ONU, se rige por
la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer
(1979) en tal sentido rechaza todo tipo de
discriminacién contra la mujer y esta obligado a
desarrollar politicas encaminadas a erradicarla.

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, s.f.) desde hace méas de dos décadas se
encuentra promoviendo la equidad de
oportunidades para que mujeres y hombres
puedan ingresar al mercado laboral,
categorizado por la propia organizacion como
trabajo decente. Es decir, aquél que sea
adecuadamente remunerado, productivo y se
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realice en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana. Cuenta con una
serie de Convenios Internacionales, que
resultan clave en términos de paridad de
género. A saber: a) ElI Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(ndm. 111), b) EI Convenio sobre la igualdad
de remuneracion, 1951 (num. 100), c) El
Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (num. 156)
y d) ElI Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 1952 (nim. 103).

El Fondo de las Naciones Unidad para la
Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés;
s.f.), expresaba su preocupacion sobre el hecho
que Ecuador era uno de los paises de
Latinoamérica que, en su Cddigo Civil,
contemplaba una de las edades minimas mas
bajas para contraer matrimonio. Siendo que
permitia que las nifias se casaran a los 12 afos,
y que los nifios lo hicieran a los 14. Ello por
supuesto implicaba una vulneracion a los
derechos humanos, porque segln la agencia de
la ONU, “las personas que se casan en su nifiez
y adolescencia, en la gran mayoria de los casos,
dejan de estudiar, se olvidan de jugar, y son
facilmente victimas de violencia doméstica,
abuso sexual y explotacion” (Acerca de la
reforma del Cddigo Civil, primer parrafo).
Afortunadamente, en la reforma del Codigo
Civil, publicada en el Registro Oficial segundo
suplemento Nro. 526, del afio 2015, se modificd
el articulo 95, estableciendo que se considerara
nulo el matrimonio contraido por la persona
menor de 18 afios de edad (sin distincion de
género).

Teran (2017), asegura que ‘“el Legislador
goza de un rango cualitativamente mas amplio
que el Juez para ofrecer una respuesta a las
desigualdades basadas en el sexo” (p. 11) esto,
precisamente porque el juez debe moverse
dentro del margen delimitado por la propia ley;
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pero, sin perder de vista que el norte de la
actividad jurisdiccional es efectivizar los
derechos formalmente establecidos, incluido la
igualdad (en este caso, con perspectiva de
género).

A propdsito del rol del legislador, apuntado
por Teran, se trae a colacion que, en 2018, la
Asamblea Nacional de Ecuador promulgo la
Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 175 del 5 de
febrero de 2018; que, segun el primer articulo
de la norma, tiene por objeto:

...prevenir y erradicar todo tipo de
violencia contra las mujeres:
nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, en
toda su diversidad, en los
ambitos puablico y privado; en
especial, cuando se encuentran
en mdaltiples situaciones de
vulnerabilidad o de riesgo,
mediante politicas y acciones
integrales  de prevencion,
atencion, proteccion y
reparacion de las victimas; asi
como a través de la reeducacion
de la persona agresora y el
trabajo en masculinidades.

Es un instrumento normativo que integra un

vacio legal, desarrollando  previsiones
constitucionales y convencionales.Por su parte,
el Centro Ecuatoriano para la Promocion y
Accién de la Mujer (CEPAM), en su boletin
2018, cuestiona las medidas tomadas por el
gobierno de suprimir el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, trasladando las
competencias en materia de prevencion y
erradicacion de la violencia al Ministerio de la
Politica; ya que, en opinion del CEPAM, la
afectacion trasciende el ambito de aplicacion de
la ley; por lo que demandan mas “mecanismos
de accién positiva basados en el principio de
igualdad y no discriminacion no solo juridica,
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sino sustantiva o real, como elemento central de
toda la gestion publica” (segundo parrafo).

La Organizacién No Gubernamental (ONG)
Amnistia Internacional (2019), durante el afio
2018 investigdb y registr6 un conjunto de
agresiones perpetradas en Ecuador contra
defensoras de derechos humanos pertenecientes
al colectivo “Mujeres Amazonicas”. Sobre este
particular, la ONG reconoce una apertura de
didlogo por parte del gobierno nacional, pero
sefialan que el Estado no ha cumplido con sus
obligaciones, fallando en la proteccion de las
personas defensoras de derechos humanos.
Aseguran en su informe, fallas en las
investigaciones de tales eventos, asi como
impunidad de los responsables.

En 2019, la ONG Human Rights Watch,
remiti6 memorando a la Asamblea Nacional,
sobre estandares internacionales de derechos
humanos en materia de aborto, instando al
organo parlamentario a considerar las
obligaciones juridicas internacionales del
Estado, con miras a reformar el Cédigo Penal.
En opinion de la ONG, el parlamento deberia,
cuando menos, “garantizar el acceso seguro y
legal al aborto en casos de violacion y cuando
haya inviabilidad fetal extrauterina, a fin de
lograr una mayor adecuacion de su legislacién a
los estandares internacionales” referidos en el
texto del documento de forma detallada.

Esta comunicacion, se enlaza con el Informe
Mundial 2019 de la misma ONG, Human
Rights Watch que, en el capitulo de Ecuador,
reiteran el tema. Lo que ocurre es que el Codigo
Penal de la Republica, restringe las
posibilidades de acceder a un aborto solo en el
supuesto que esté en riesgo la vida o la salud de
la mujer gestante o si se trata de una violacién
de una mujer con neurodiversidad. Es decir, si
la victima de wviolacion no tiene una
discapacidad mental, no puede acceder al
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aborto, ni siquiera que se trate de nifias o
adolescentes.

Por tal virtud, las mujeres se ven forzadas a
abortar de forma ilegal e insegura, en
circunstancias riesgosas para su salud, en
precarias condiciones de salubridad, pero
ademas quedando expuestas a penas de presion,
por la ilicitud de lo actuado. En septiembre de
2019, el pleno de la Asamblea Nacional votd
sobre la reforma del Cddigo Penal, y no se
aprobd la despenalizacion del aborto en casos
de violacion. Necesitaba 70 votos a favor y solo
consiguio 65.

Seguln estadisticas gubernamentales
divulgadas en 2012, cuando se
realizo la encuesta nacional méas
reciente sobre violencia de
género, seis de cada diez
mujeres y nifias habian sufrido
violencia de género, y una de
cada cuatro, violencia sexual
(tercer parrafo).

En el periodo comprendido entre los afios

2014 y febrero de 2018, las autoridades
registraron en sus cifras oficiales 288
femicidios en el pais. EI Codigo Penal de
Ecuador castiga el femicidio, al que define
como el ejercicio de relaciones de poder que
tiene como resultado la muerte de una mujer
“por el hecho de serlo”. Seglin organizaciones
de la sociedad civil, se registraron
adicionalmente 64 femicidios entre enero y
octubre de 2018. Lo que indica una alarmante
cifra. El informe de la ONG, también resefia
impunidad como caracteristica generalizada en
la tramitacion de casos de violencia sexual
contra nifios y nifas.

METODOLOGIA

El trabajo se encuentra enmarcado en la
modalidad documental. Tancara (1993), define
la investigacion documental:

como una serie de métodos y
técnicas de busqueda,
procesamiento y
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almacenamiento de la
informacion contenida en los
documentos, en primera
instancia, y la presentacion
sistematica, coherente y
suficientemente argumentada de
nueva informaciéon en un
documento cientifico, en
segunda instancia (p. 94).
De forma organizada, se desarrollé un

proceso secuencial por pasos, que permitio la
revision y recoleccion de documentos atinentes
al tema de estudio, procurando consultar las
fuentes mas actualizadas disponibles, para
organizar una base de datos con ellos. Se disefio
una matriz de contenido, para sintetizar las
ideas centrales, relacionando los elementos en
cada uno, para proceder a su andlisis, cuyos
resultados se encuentran vertidos en esta
investigacion. Andréu (2011) explica, sobre el
analisis de contenido, que es una técnica de
interpretacion de textos, de diferente forma
donde “...cl denominador comun de todos estos
materiales es su capacidad para albergar un

contenido que leido e interpretado
adecuadamente nos abre las puertas a
conocimientos de diversos aspectos 'y
fendmenos de la vida social” (p. 2).
REFLEXIONES FINALES Y
RECOMENDACIONES

Existe un extenso marco juridico,

internacional y nacional, que indubitablemente
consagra, salvaguarda y propicia la paridad de
género. Para que no se gquede solo en un tema
estructural, se requiere que los drganos del
Estado conjuntamente con la sociedad,
conjuguen esfuerzos para darle existencia en
distintos ambitos a tales prescripciones
normativas.

Se evidencian las falencias en la materia,
expresadas en distintos casos por los érganos
internacionales 'y las organizaciones no
gubernamentales, de ahi que sea necesario
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promover o fortalecer, segun sea el caso,
politicas publicas tendentes a asegurar tanto la
equidad de género, como el empoderamiento de
las mujeres. Poniendo en marcha para ello, la
reforma de los marcos regulatorios que sean
necesarios, pero sobre todo concientizando a la
sociedad, no solo sobre la necesidad de hacerlo
como reconocimiento a la dignidad humana
(por imperativo convencional y constitucional),
sino también por las ventajas que la diversidad
reporta en los espacios donde se desarrolla.

Se deben alinear los esfuerzos nacionales,
regionales y mundiales, a la erradicacion de la
pobreza perpetua de la mujer, mejorando su
acceso al trabajo decente y a los sistemas de
seguridad social. Aungue las tasas de acceso a
la educacion sean considerablemente mejores,
que otros indicadores, no puede descuidarse
esta area; por el contrario, es menester asegurar
la permanencia y culminacion de los estudios
iniciados. Prestar especial atencion a las
mujeres rurales, como grupo desatendido de
proteccién, de forma que no se continlen
cometiendo excesos respecto a las condiciones
en que desarrollan su labor (en términos de
salud y seguridad, ergonomia, jornada, salario,
beneficios, etc.), al tiempo que se les reconozca
por su elevado aporte a la comunidad global.

Reproducir la experiencia de modelos de
integracién, trabajo y educacién, como el
desarrollado en comunidades kichwa, para un
real espacio intercultural de intercambio de
saberes.  Se deben encomiar esfuerzos para
encontrar, la mejor opcion, que permita zanjar
definitivamente o cuando menos mitigar de
forma mas certera las brechas salariales por
temas de género, que atentan contra la igualdad,
en violacion a principios fundamentales como
la no discriminacion.

Identificar mecanismos que conlleven no
solo a la identificacion de la brecha salarial de
género sino a la reduccién de esta, como la
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difusion de la herramienta Diagnostico de Igual
de Remuneracion, promovida por ONU
Mujeres, mermando la vulnerabilidad de la de
las mujeres ante la violacion del principio de
igual remuneracion, igual trabajo.

Adelantar regional y nacionalmente,
instrumentos que articulen la realidad de las
nuevas tecnologias con los derechos
fundamentales, de forma que puedan preverse y
en su caso, corregirse, las vulneraciones que
potencialmente pudieran derivar de su
inminente utilizacion. Propiciar e impulsar las
correcciones de las  desviaciones e
inaplicaciones de los regimenes legales
existentes para la prevencion y erradicacion de
las discriminaciones a las mujeres y nifas.
Exigir de las instituciones del Estado,
impunidad cero respecto a los delitos por
violencia de género, doméstica o sexual.
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